
Wirksame Führungskräfte sind jene, die tun was sie lieben und lieben was
sie tun (Love), empathisches Einfühlen als selbstverständliche
Sozialkompetenz ansehen (Empathy), durch diese beiden Faktoren
authentisch auftreten können (Authenticity) und so den Faktor
Entwicklung (Development), sei es Mensch, Firma, Prozesse oder
Erfolgszahlen, vorantreiben. Denn Entwicklung ist das universelle Prinzip,
in dem sich Wirtschaft und Mensch begegnen.

L-ove   |   E-mpathy   |   A-uthenticity   |   D-evelopment

Bewährte und neue Erkenntnisse (Entscheidungsmanagement, Neue
Autorität, Konfliktmanagement, Kommunikation, Hirnforschung,
Gruppendynamik, Systemisches Coaching, Führungsstile- und
Werkzeuge, ...) werden mit Hilfe des Akronyms L.E.A.D. erarbeitet und für
den Berufsalltag zur Verfügung gestellt.

Lassen Sie sich begeistern!
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L.E.A.D.
Das wo-lang Leadership Programm

Nächster Start: Frühjahr 2025

Anmeldungen und Rückfragen bitte an office@wo-lang.at

Wo? Institut Brisker | Bahngasse 7, 2700 Wiener Neustadt
Preis? € 1.800.- (exkl. USt.)

Referent? Simon Mitterbauer, BA

Di, 11. & Mi, 12.03. 2025
Di, 01. & Mi, 02.04. 2025
Di, 29. & Mi, 30.04. 2025
Di, 20. & Mi, 21.05. 2025
Di, 10. & Mi, 11.06. 2025

+ 5 Coaching Einheiten

Entwicklung ist das
universelle Prinzip, in
dem sich Wirtschaft

und Mensch
begegnen.


